
                                                      บทที ่3 
                                                วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ                     
การอยู่อย่างพอเพียง ของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
   ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ การพัฒนาสมรรถนะครู          
ด้านการจัดการเรียนรู้ ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน                 
หนองพอกวิทยาลัย 
   ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ ในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
การอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม  
   ระยะที่ 3 การศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
 
วิธีการดำเนินการวิจัย 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาสมรรถนะครู              
ด้านการจัดการเรียนรู้ ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน           
หนองพอกวิทยาลัย 
 

   1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้                    
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย
ดำเนินการดังนี้  
    1.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัด
การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง 
    1.2 นำผลการผลการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสาร ตำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ได้องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้วัดการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยและสร้างแบบสอบถาม                  
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง ในการวิจัยต่อไป 
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  2. กลุ่มเป้าหมาย 
   กลุ่ ม เป้ าห ม าย ใน การวิ จั ย ค รั้ งนี้  ได้ แก่  รอ งผู้ อ ำน วยการสถาน ศึ กษ า                         
จำนวน 2 คน ครูผู้สอน จำนวน 69 คน รวมทั้งหมดเป็นจำนวน 71 คน  (คณะผู้บริหารและข้าราชการ
ครทูั้งหมดในโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย) 
   3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่าง
พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย แบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน  
    ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ และ
วิทยะฐานะของข้าราชการครูเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
     ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย โดยใช้องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะ        
การอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่ า  Rating Scale) 5  ระดั บ  แ ล ะ ได้ ก ำห น ด น้ ำห นั ก ค ะแ น น ต าม วิ ธี ข อ งลิ เคิ ร์ ท  ( Likert)                          
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) คือ 
      5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับมากที่สุด 
     4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับมาก 
     3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับปานกลาง 
     2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับน้อย 
     1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
     ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ โดยการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในรายองค์ประกอบ 
    3.2 วิธีการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างแบบสอบถาม ตามข้ันตอนดังนี้ 
     3.2.1 นำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้มาสร้างเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและ 
สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย  
     3.2.2 สร้างแบบสอบถามโดยยึดความมุ่งหมายและจากนิยามศัพท์เป็นหลัก 
     3.2.3 นำเครื่องมือเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อหาค่าความเที่ยงตรงด้าน 
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เนื้อหาโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถาม ซึ่งกำหนดให้มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.60                 
จะคัดเลือกไปใช้ และถ้าหากมีค่าต่ำกว่า 0.60 จะนำมาพิจารณาปรับปรุงหรือตัดทิ้ง (สุวิมล ติรกานันท์, 
2548: 319) โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ดังต่อไปนี้ 
     3.2.3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์   ภูสี อ่อน อาจารย์ภาควิจัย               
และพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านการวิจัยการศึกษา 
     3.2.3.2 นางสุรัชนี  เวียงนนท์ ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนหนองแวงบึงงาม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบการใช้ภาษา       
ในงานวิจัย 
     3.2.3.3 นายทรงศักดิ์  เมฆเสนา ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนหนอง
แวงบึงงาม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 ผู้ เชี่ยวชาญด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.2.3.4 นายมานิต  เขียวศรี ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนยโสธร                 
พิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28 ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.2.3.5 นายทรงศักดิ์  ประทุมสินธุ์ ศิลปินแห่งชาติสาขาศิลปะการแสดง
ดนตรีพื้นบ้าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย โดยมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.60-1.00 
     3.2.4 นำเครื่องมือไปปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
     3.2.5 นำเครื่องมือที่ได้ไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ที่ไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร จำนวน 2 คน ครู จำนวน 18 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษา จำนวน 5 คน ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 5 คน  เพ่ือใช้เก็บข้อมูลในภาคเรียนที่ 1                   
ปีการศึกษา 2561 แล้วนำแบบสอบถามที่ทดลองใช้มาหาค่าอำนาจจำแนกของแบบประเมินเป็นรายข้อ 
โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม และนำแบบสอบถาม
แต่ละข้อที่มีที่มีค่าอำนาจจำแนกเข้าเกณฑ์  คือ ตั้ งแต่  0.2–1.00 มาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น                       
ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) เกณฑ์ที่
กำหนด คือ ตั้งแต่ 0.75 ขึ้นไป โดยมีค่าความเชื่อมั่นของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ เท่ากับ 
0.96 และมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.28-0.87 
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    3.2.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 
     3.2.7 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี้ 
   4.1 ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและครู โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย อำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด  
   4.3 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ ม เป้ าหมายจำนวน 71 คน ประกอบด้วย               
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 คน ครู จำนวน 69 คน รวมทั้งหมดจำนวน 71 คน ด้วยตนเอง 
โดยประชุมชี้แจงขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูกลุ่มเป้าหมาย 
   4.4 เมื่อได้แบบสอบถามกลับคืนมาครบร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด                 
ที่ส่งไปเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือนําไปจัดกระทำข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.5 นำข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป หาค่าสภาพปัจจุบันและสภาพ                 
พึงประสงค ์
  5. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตามลำดับ ดังนี้ 
    5.1 การจัดกระทำข้อมูล 
    5.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับ 
กลับคืนมาจากกลุ่มเป้าหมายจากนั้นนำมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ดังนี้ 
     5.1.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามในตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
เกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ                  
แล้วนำเสนอเป็นตารางประกอบความเรียงท้ายตาราง 
      5.1.1.2 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามในตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับ 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่ พึ งประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้ านการจัดการเรียนรู้                          
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย  โดยหา
ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยกำหนดเกณฑ์การแปล
ความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 ) ดังนี้ 
     คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ  
                     อยู่ในระดับมากที่สุด 
      คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ  
                      อยู่ในระดับมาก   
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      คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ                
                     อยู่ในระดับปานกลาง 

      คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ  
                      อยู่ในระดับน้อย 
      คะแนนเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ  
                     อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
      5.1.1.3 วิเคราะห์ความต้องการจำเป็น (Need Assessment) โดยนำ
ข้อมูลผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ในระยะที่ 1 มาหาค่าดัชนีความต้องการ
จำเป็น (Priority Needs Index) เพ่ือจัดลำดับความต้องการจำเป็น โดยการคำนวณ PNI modified 
    5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
     5.2.1 สถิติพ้ืนฐาน (Percentage) 
     5.2.2 ร้อยละ (Percentage) 
     5.2.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
    5.2.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
    5.3 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
     5.3.1 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  
Coefficient) โดยใช้สูตรของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
     5.3.2 ก า ร ห า ค่ า ค ว า ม เที่ ย ง ต ร ง ด้ า น เนื้ อ ห า  (Content Validity)                            
ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง ( Index of item Objective Congruence : IOC) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
      5.3.3 การวิเคราะห์ความต้องการความจำเป็น (Need Assessment) ได้นำ
ข้อมูลผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในระยะที่ 1 มาหาดัชนีความต้องการจำเป็น 
(Priority Needs Index) เพ่ือจัดลำดับความต้องการความจำเป็น โดยการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความ
ต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง (Priority Needs Index Modification: PNImodified) โดยใช้สูตรต่อไปนี้ 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2559: 57)   
    PNImodified    หมายถึง   (I -D )/D 
     PNImodified    หมายถึง   (I -D )/D 
     PNImodified  หมายถึง   ดัชนีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความ  
                          ต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง (Modified     
                Priority Needs Index) 
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      I        หมายถึง   ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ (Importance) 
      D      หมายถึง  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (Degree of Success)    
 
 ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ ในการเสริมสร้างคุณลักษณะ      
การอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย โดยใช้กระบวนการวิจัย                          
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
   ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : 
PAR) เป็นวิธีดำเนินการศึกษาค้นคว้า ซึ่งประกอบด้วย 
    1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัยและให้ข้อมูล 
    2. ขั้นตอนดำเนินการศึกษาค้นคว้า 
    3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    5. การจัดกระทำและวิเคราะห์ข้อมูล 
    6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
    กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ กลุ่มผู้วิจัย ผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูล                         
รวมทั้งสิ้น 191 คน ประกอบด้วย  
     1.1 ผู้วิจัย 1 คน 
    1.2 ผู้ร่วมวิจัย จำนวน 80 คน ประกอบด้วย  
     1.2.1 ข้าราชการครู จำนวน 40 คน ดังนี้ 
      1) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 5 คน
      2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 5 คน 
      3) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จำนวน 5 คน 
       4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จำนวน 5 คน 
       5) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 5 คน 
      6) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจำนวน 5 คน 
       7) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาฯ จำนวน 5 คน 
      8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จำนวน 5 คน  
      1.2.2 กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย จำนวน 10 คน  
     1.2.3 ตัวแทนผู้ปกครอง 30 คน (ระดับชั้นละ 5 คน)  
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     1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจำนวน 110 คน ประกอบด้วย  
      1.3.1 ผู้นำชุมชน จำนวน 20 คน (เลือกจากผู้นำหมู่บ้านในเขตบริการท่ีมี
นักเรียนเข้ามาศึกษาในโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย) 
      1.3.2 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา      
ของเศรษฐกิจพอเพียงของปีงบประมาณ 2561 จำนวน 90 คน (ระดับชั้นละ 15 คน) 
   2. ขั้นตอนการศึกษาค้นคว้า 
    การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Action Research : PAR)  ตามแนวคิดของ เคมมิส และแม็กแท็กการ์ท (Kemmis and McTaggart) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย โดยดำเนินการเป็น 4 ขั้นตอนดังนี้ 
     1. การวางแผน (Planning) 
     2. การปฏิบัติ (Action) 
     3. การสังเกต (Observation) 
     4. การสะท้อนผล (Reflection) 
    จากกระบวนการดำเนินการผู้วิจัยได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์ของ
การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง               
ของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย ซึ่งการดำเนินงานกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพื่อนำไปจัดแผนปฏิบัติ
การดังนี้ 
    การดำเนินการวงรอบท่ี 1 
    1. การวางแผน (Planning) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์สมรรถนะครู 
การจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอก
วิทยาลัย โดยนำผลจากการศึกษาในระยะที่ 1 มาใช้ประกอบการวางแผน ในประเด็นต่อไปนี้ 
     1.1 สภ าพปั จจุ บั น และสภ าพ พึ งป ระสงค์ ก ารจั ดการ เรี ยนรู้ ของครู                                 
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย  
      1.1.1 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้           
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
      1.1.2 ศึกษาสภาพพึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
     1.2 กิจกรรมและเป้าหมายในการพัฒนา ผู้วิจัยได้ประชุมกลุ่มผู้ร่วมวิจัย              
เพ่ือระดมความคิดและวางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อศึกษาถึงข้อดี ข้อเสียกันอย่างกว้างขวางกิจกรรมที่จะ
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นำมา ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่าง
พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
      1.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
       1.2.1.1 กิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้                
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
       1.2.1.2 กิจกรรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
     1.2.2 การนิเทศติดตาม ซึ่งมีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
       1.2.2.1 กิจกรรมประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง          
ได้อย่างถูกต้อง 2 ครั้ง 
       1.2.2.2 กิจกรรมสัมภาษณ์ผู้รับการนิเทศ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงบรรลุตามวัตถุประสงค์ 2 ครั้ง 
       1.2.2.3 กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง เพ่ือเป็นการกำกับติดตาม พัฒนาการการจัดการเรียนรู้ของครู 
ผู้ร่วมวิจัย  
     1.3 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือให้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้าน 
การจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอก
วิทยาลัย เป็นไปตามความมุ่งหมาย ผู้วิจัย ได้ดำเนินการในตาราง 3.1 
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ตาราง 3.1 แผนปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ในการเสริมสร้างคุณลักษณะ                 
              การอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
กิจกรรม เป้าหมายของ

กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 
การดำเนิน 
กิจกรรม 

ผู้เกี่ยวข้อง 
กับการ 
ดำเนิน 
กิจกรรม 

วิธีเก็บ 
รวบรวม 
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ 
ใช้ในการ 

เก็บรวบรวม 
ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล 
หรือผู้ให้ 
ข้อมูล 

1. การ
ประชุม 
ระดม 
ความคิด 

เพ่ือปรึกษา 
หารือเก่ียวกับ
การจัดการ
เรียนรู้ 
วิเคราะห์ 
สภาพปัจจุบัน  
สภาพทีพึ่ง 
ประสงค์เพ่ือ 
เสนอวิธีการ 
พัฒนา 

24 เมษายน 
2561 

1. ผู้วิจัย 
2. กลุ่มผู้ 
ร่วมวิจัย 

1. การ 
สังเกต 
2.บันทึก 
การ 
ประชุม 

1. แบบ 
สังเกต 
2. แบบ 
บันทึกการ 
ประชุม 

1. วิทยากร 
2. กลุ่มผู้
ร่วมวิจัย 

2. การ
ประชุม 
เชิงปฏิบัติ 
การมี 
กิจกรรม 
ดังนี้ 

เพ่ือให้ความรู้ 
แก่กลุ่ม 
เป้าหมาย 
เกี่ยวกับการ 
จัดการเรียนรู้ 

30 เมษายน 
2561 

1. ผู้วิจัย 
2. กลุ่มผู้ 
ร่วมวิจัย 

1. การ 
สังเกต 
2. การ 
สัมภาษณ์ 

1. การ 
สังเกต 
2. การ 
สัมภาษณ์ 

1.วิทยากร 
2.กลุ่มผู้ร่วม 
วิจัย 
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ตาราง 3.1 แผนปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ในการเสริมสร้างคุณลักษณะ                 
              การอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย (ต่อ) 

กิจกรรม เป้าหมาย
ของกิจกรรม 

ระยะเวลาใน 
การดำเนิน 
กิจกรรม 

ผู้เกี่ยวข้อง 
กับการ 
ดำเนิน 
กิจกรรม 

วิธีเก็บ 
รวบรวม 
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ 
ใช้ในการ 

เก็บรวบรวม 
ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล 
หรือผู้ให้ 
ข้อมูล 

3. กิจกรรมให้ 
ความรู้แก่ 
กลุ่มเป้าหมาย 

เชิญวิทยากร 
มาให้ความรู้ 
แก่ครูใน
โรงเรียน
หนองพอก
วิทยาลัย 

30 เมษายน 
2561 

1.ผู้วิจัย 
2.กลุ่มผู้ 
ร่วมวิจัย 

1. การ 
สังเกต 
2. การ 
สัมภาษณ์ 
3. การ 
ทดสอบ 
ความรู้ 
ความ 
เข้าใจ 

1. แบบ 
สังเกต 
2.แบบ 
สัมภาษณ์ 
3. แบบ 
ทดสอบ 
ความรู้ความ 
เข้าใจ
ก่อนหลัง 

1.วิทยากร 
2.กลุ่มผู้ร่วม 
วิจัย 

4. กิจกรรม 
การเขียน 
แผนการ 
จัดการ
เรียนรู้/การ
เขียนแผน
โครงการ/
กิจกรรม 

ครูใน 
โรงเรียน
หนองพอก
วิทยาลัย  
เขียนแผน 
การจัดการ 
เรียนรู้และ 
สามารถ 
จัดการเรียนรู้ 
ได้ 

30 เมษายน 
2561 

1. ผู้วิจัย 
2. กลุ่มผู้ 
ร่วมวิจัย 
3. วิทยากร 

1. การ 
สังเกต 
2. การ 
สัมภาษณ์ 

1. แบบ 
สังเกต 
2.แบบ 
สัมภาษณ์ 

1.วิทยากร 
2.กลุ่มผู้ร่วม 
วิจัย 
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ตาราง 3.1 แผนปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ในการเสริมสร้างคุณลักษณะ                 
              การอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย (ต่อ) 
กิจกรรม เป้าหมายของ

กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 
การดำเนิน 
กิจกรรม 

ผู้เกี่ยวข้อง 
กับการ 
ดำเนิน 
กิจกรรม 

วิธีเก็บ 
รวบรวม 
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ 
ใช้ในการ 

เก็บรวบรวม 
ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล 
หรือผู้ให้ 
ข้อมูล 

5.กิจกรรม 
การเขียน
แผน
โครงการ/
กิจกรรม 

ครูใน 
โรงเรียน
หนองพอก
วิทยาลัย  
เขียนการ
เขียนแผน
โครงการ/
กิจกรรมได้ 

30 เมษายน 
2561 

1.ผู้วิจัย 
2.กลุ่มผู้ 
ร่วมวิจัย 
3.วิทยากร 

1. การ 
สังเกต 
2. การ 
สัมภาษณ์ 

1. แบบ 
สังเกต 
2.แบบ 
สัมภาษณ์ 

1.วิทยากร 
2.กลุ่มผู้ร่วม 
วิจัย 

6.กิจกรรม 
นิเทศ 
ติดตาม 

เพ่ือติดตาม 
พัฒนาการ 
การจัดการ 
เรียนรู้ 

8,15  
พฤษภาคม 
2561 

1.ผู้วิจัย 
2.กลุ่มผู้ 
ร่วมวิจัย 

1.การ 
สังเกต 
2.การ 
สัมภาษณ์ 

1.แบบ 
สังเกต 
2.แบบ 
สัมภาษณ์ 
1.แบบ 
ประเมินการ 
จัดการ 
เรียนรู้ 

1.ผู้วิจัย 
2.กลุ่มผู้ร่วม 
วิจัย 
3.คณะ 
นิเทศก์ 

  
   2. การปฏิบัติ (Action) เมื่อดำเนินการวางแผนในขั้นตอนการวางแผนเสร็จ
เรียบร้อยแล้วผู้วิจัยและร่วมศึกษาได้ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ โดยใช้เครื่องมือ ที่กำหนดไว้ในการ      
เก็บรวบรวมและได้ปฏิบัติตามกลยุทธ์ในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
   การประชุมระดมความคิด 
     1. เป้าหมายของกิจกรรม คือ เพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์เพ่ือเสนอวิธีการพัฒนา 
     2. ระยะเวลาในการดำเนินการ ระหว่าง 24 เมษายน 2561 
     3. ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยผู้วิจัย ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
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     4. การดำเนินการ ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยร่วมกันประชุมปรึกษาหารือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ มี 2 กิจกรรม คือ 
     กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้ความเข้าใจแก่กลุ่มเป้าหมาย จะต้องคำนึงถึง 
      1) เป้าหมายของกิจกรรม คือ ให้ความรู้แก้กลุ่มเป้าหมายในการเขียน 
แผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง          
ของนักเรียน 
      2) ระยะเวลาในการดำเนินการ ระหว่าง 30 เมษายน 2561 
      3) ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้วิจัย วิทยากรและกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
     4) การดำเนินการ ผู้วิจัยได้เชิญวิทยากรที่เชี่ยวชาญด้านการจัด 
การเรียนรู้ในการส่งเสริมคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน มาให้ความรู้แก่กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
    กิจกรรมที่ 2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการ 
จัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนจะต้องคำนึงถึง 
      1) เป้าหมายของกิจกรรม คือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเขียนแผนการ 
จัดการเรียนรู้และสามารถจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน 
      2) ระยะเวลาในการดำเนินการ ระหว่าง เดือน 30 เมษายน 2561  
      3) ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้วิจัย วิทยากรและกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
     4) การดำเนินการ เมื่อกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้จากการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการแล้ว ให้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และทดลองจัดการเรียนรู้ ในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
การอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน 
 
ตาราง 3.2 หลักสูตรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เวลา หัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
07.30 – 08.00 น ทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
08.00 – 09.00 น. ประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการ 

จัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง  
ของนักเรียน 

09.00 – 10.00 น. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อการออกแบบการเรียนรู้ในการจัดการ 
เรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน             
มีรายละเอียดดังนี้ 
 - การศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา - การวิเคราะห์ผู้เรียน 
 - กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  
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เวลา หัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 - เลือกใช้เทคนิคการเรียนการสอน 
 - กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

10.00 – 11.00 น ประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ การจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
- หลักการ ทฤษฎี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การศึกษาความต้องการหรือความสนใจของผู้เรียน  
- ทักษะที่จะนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน 
- การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มของผู้เรียน 
- พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงระหว่างโรงเรียนกับ
ผู้ปกครอง และชุมชน 

11.00 – 12.00 น. ประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้มี 
รายละเอียดดังนี้  
 - ศึกษาธรรมชาติของผู้เรียน  
 - ลักษณะสื่อการเรียนรู้ที่ดี 
 - เลือกสื่อการสอนที่มีลักษณะน่าสนใจและดึงดูดความสนใจ  
 - เลือกสื่อการสอนที่มีวิธีการใช้งานง่าย เก็บรักษา และบำรุงรักษา 
ได้สะดวก 
ประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มี 
รายละเอียดดังนี้  
 - กำหนดจุดประสงค์และขอบเขตของการวัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 - กำหนดวิธีการวัดและเครื่องมือวัด 
 - สร้างเครื่องมือวัด  
 - ดำเนินการวัดตามวิธีการที่กำหนด 
 - ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการวัด 
- แปลความหมายผลการวัดและนำผลการวัดไปใช้ 

12.00 – 13.00 น พักกลางวัน 
13.00 – 15.30 น. ประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ การเขียนกิจกรรม 

การเขียนแผนโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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เวลา หัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
15.30 – 16.30 น. ประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ ทดลองจัดการเรียนรู้ โดยการถอดบทเรียน

จากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
16.30 – 17.00 น. ทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

17.00 น. ปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
     การนิเทศ ติดตาม มี 2 กิจกรรม คือ 
      กิจกรรมที่ 1 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้จะต้องคำนึงถึง 
       1) เป้าหมายของกิจกรรม คือ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ตรวจประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของ
นักเรียน 
       2) ระยะเวลาในการดำเนินการ 2 ครั้ ง ระหว่างวันที่  8 และ               
15 พฤษภาคม 2561 
        3) ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยผู้วิจัย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย และกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
       4) การดำเนินการ ผู้วิจัย วิทยากรและหัวหน้างานวิชาการหรือ        
ผู้ที่ได้รับมอบหมายประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง       
ของนักเรียน   
    3. การสังเกต (Observation) การพัฒนาสมรรถนะครูเกี่ยวกับการจัดการ 
เรียนรู้ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้การประชุมระดมความคิดและกลยุทธ์ในการพัฒนาครู 2 วิธี ดังนี้ 
    3.1) การประชุมระดมความคิด 
      1) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูลโดย บันทึกการประชุม 
     2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกการประชุม 
      3) แหล่งข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
     4) การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการบันทึกการประชุม 
    3.2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล  
ทั้ง 2 กิจกรรม ดังนี้ 
     1) กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
     2) กิจกรรมที่ 2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้                 
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัยได้ 
ดำเนินการ 
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    4. การสะท้อนผล (Reflection)  
     ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและสัมภาษณ์ผู้ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
และผู้รับการนิเทศมาวิเคราะห์ข้อมูล มาร่วมกันสรุป และรายงานผล ในวงรอบที่ 1 ดังนี้ 
     การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะ      
การอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย ได้การดำเนินการเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว มีประโยชน์ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายได้เป็นอย่างดี ทำให้ผู้ร่วมวิจัยมีวิธีการที่หลากหลายและ
รูปแบบต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน
หนองพอกวิทยาลัย ได้การดำเนินการสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ ผู้วิจัยนำข้อมูล          
การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลข้อมูล เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาในระยะที่  2 โดยผู้วิจัย                            
กลุ่มผู้ร่วมวิจัย และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้ร่วมกันนำไปกำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมเสริมเพ่ิมเติม              
ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยกระบวนการวิจัยเชิ งปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม                           
เพ่ือให้ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
และชุมชนมีประสิทธิภาพ จึงได้วางแผนการจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้อย่างยั่งยืนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียดในวงรอบที่ 2 ดังนี้ 
   การดำเนินการในวงรอบท่ี 2 
   เมื่อได้ข้อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการและนิเทศ ติดตาม เกี่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะครูการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน
หนองพอกวิทยาลัยได้แล้วนำมาวิเคราะห์ผลทั้ง 2 กิจกรรม และนำไปพัฒนาในการจัดทำโครงการที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไปใน วงรอบที่ 2 ดังนี้ 
    1. สภาพปัจจุบันและปัญหา 
     1.1.1 ผลของการพัฒนาสมรรถนะครู ในวงรอบที่ 1 พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีวิธีการที่
หลากหลายและรูปแบบต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของ 
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ ผู้วิจัยนำข้อมูล เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาในการจัด
กิจกรรมเสริมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม จึงได้วางแผนการจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้าง
แหล่งเรียนรู้อย่างยั่งยืนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียดในวงรอบที่ 2 
    2. การดำเนินงานในวงรอบที่ 2 มีกิจกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร                   
ในวงรอบที่ 2 ได้นำกิจกรรมท่ียังไม่บรรลุเป้าหมายมาพัฒนาต่อไป ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
     2.1 การวางแผน (Plan) ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ คือ กิจกรรมการสาธิต
การจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ในขั้นตอนการวางแผน (Plan) ผู้วิจัย และ
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้รวมกันวางแผนจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน โดยนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิธีการดำเนินงานการกระบวนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดทำเป็นแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ในขั้นตอนที่ 1 มากำหนดเป็นแผนการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน โดยดำเนินการจัดประชุมผู้วิจัย กลุ่มผู้
รว่มวิจัย และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ในวันที่ 20 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียน
หนองพอกวิทยาลัยเพ่ือร่วมกันนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน นำมากำหนดเป็นกิจกรรรม จากนั้นจึงกำ หนด 
กลุ่มเป้าหมายและร่วมกันกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในชุมชน โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้  
        1) แบ่งกลุ่มผู้ให้ข้อมูลออกเป็นกลุ่มๆ แบ่งเนื้อหา จัดทำแผนการดำเนินการ  
แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบท ความต้องการและความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน  
        2) ให้แต่ละกลุ่มกำหนดแผนงานการดำเนินงานของตนเอง พร้อมระยะเวลา 
การปฏิบัติของตน 
        3) แต่ละกลุ่มนำเสนอแผนการดำเนินงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
อภิปรายเหตุผล ข้อค้นพบ บริบท ความต้องการและความพร้อมในการปฏิบัติงาน    
          4) ทุกกลุ่มร่วมกันสรุปแผนงานที่สอดของกับเงื่อนไขตามกำหนดเวลาตาม
ความต้องการและสภาพความพร้อมในแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้สถานศึกษาได้จัดทำเป็นปฏิทินการปฏิบัติงาน 
และจัดทำแผนงานการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนในภาพรวม                           
ของสถานศึกษา  
    1.2.2 การนิเทศ ติดตาม คือ กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้          
ในการส่งเสริมคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของครู 
    1.2.3 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) กลยุทธ์ในการพัฒนาสมรรถนะครู                    
ด้านการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอก
วิทยาลัย นำมาพัฒนาในวงรอบที่ 2 ได้ดำเนินการตามตาราง 3.3 ดังนี้ 
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ตาราง 3.3 แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่     
               อย่างพอเพียง ของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย วงรอบที่ 2 

กิจกรรม เป้าหมายของ
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ใน 

การดำเนิน 
กิจกรรม 

ผู้เกี่ยวข้อง 
กับการ 
ดำเนิน 
กิจกรรม 

วิธีเก็บ 
รวบรวม 
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ 
ใช้ในการ 

เก็บรวบรวม 
ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล 
หรือผู้ให้ 
ข้อมูล 

1.การ
ประชุม 
เชิงปฏิบัติ 
การสร้าง
แหล่งเรียนรู้ 
ตามหลัก
ปรัชญา      
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือให้ความรู้ 
เข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงและ
การจัดทำ
โครงการที่
สามารถสร้าง
แหล่งเรียนรู้
ในสถานศึกษา
ได้ 

20 
พฤษภาคม 
2561 
 
 
 

1. ผู้วิจัย 
2. กลุ่มผู้ 
ร่วมวิจัย 

1.การ 
สังเกต 
2.การ 
สัมภาษณ์ 

1.การ 
สังเกต 
2.การ 
สัมภาษณ์ 

1.ผู้วิจัย 
2.กลุ่มผู้ร่วม 
วิจัย 
3.วิทยากร 
 

2.การ 
นิเทศ 
ติดตาม คือ  
กิจกรรม 
การนิเทศ  
ติดตาม 
การจัดการ 
เรียนรู้ 

เพ่ือให้ครู 
สามารถ 
จัดทำ
โครงการ 
และออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ในการ
เสริมสร้าง
คุณลักษณะ
ออยู่อย่าง
พอเพียงได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

22,27 
พฤษภาคม 
2561 
 
 
 

1. ผู้วิจัย 
2. กลุ่มผู้ 
ร่วมวิจัย 
3.คณะ
นิเทศ 

1.การ 
สังเกต 
2.แบบ
ประเมิน
การจัดการ
เรียนรู้ 
 

1.การ 
สังเกต 
2.แบบ
ประเมินการ
จัดการเรียนรู้ 

1.ผู้วิจัย 
2.กลุ่มผู้ร่วม 
วิจัย 
3.คณะนิเทศ 
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     2.2 การปฏิบัติ (Action) เมื่อกำหนดโครงการ/กิจกรรม ในแผนการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน โดยผู้วิจัย กลุ่มผู้เข้าร่วมวิจัย 
และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว้ (Action) โดยประชุมทำความเข้าใจกับ
กลุ่มเป้าหมายกำหนดแผนงานร่วมกัน จากนั้นจึงกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง ของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR)      
     2.3 การสังเกตการณ์ (Observe) เมื่อดำเนินการในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ผู้วิจัย  ผู้ร่วมวิจัย และผู้ให้ข้อมูล ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมในแต่ละ
กิจกรรมมาวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล การสัมภาษณ์ การสังเกต ตรวจสอบและประเมินผล ตลอดจนเก็บ
ข้อมูลและรายงานผลการจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม เพ่ือนำข้อมูลเหล่านั้นมานำเสนอในภาพรวม        
ในขั้นสังเกตการณ์ (Observe) เพ่ือตรวจสอบผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม ตามแผนงานการจัด
กิจกรรมที่กำหนดไว้โดยใช้เครื่องมือที่กำหนดไว้สรุปรวบรวมเป็นรายกิจกรรม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
     2.4 การสะท้อนผล (Reflection) ในการสะท้อนผล การดำเนินการจัดกิจกรรม
ตามแผนงาน การจัดกิจกรรมที่กำหนด ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ได้นำผลจากการวิเคราะห์และสรุปผล
การจัดกิจกรรม แต่ละกิจกรรม มาสะท้อนผลการดำเนินงานรายกิจกรรม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และ                      
นำผลการเรียนรู้ นำไปปรับปรุงแก้ไขอย่างถูกต้อง มีข้ันตอนในการดำเนินงานดังนี้  
       2.4.1 จัดประชุมเพ่ือถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรม โดยให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูล                
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ออกมานำเสนอผลการดำเนินงาน ตามแผนงานการจัดกิจกรรมที่ร่วมกัน
กำหนดไว้  
      2.4.2 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการถอดบทเรียนของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้  จากนั้นนำข้อมูลที่ได้นำเสนอต่อที่ประชุมของผู้วิจัย ผู้ร่วมวิจัย และผู้ให้ข้อมูล          
เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่อข้อค้นพบในการดำเนินงาน สภาพปัญหาอุปสรรค ตลอดจนความสำเร็จที่
เกิดข้ึนจากการดำเนินงาน  
      2.4.3 นำสภาพปัญหาและอุปสรรคที่ค้นพบ มาวิเคราะห์เพ่ือหาทางแก้ไข 
โดยให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลแสดงความคิดเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรค ตลอดจน แผนงาน/
โครงการหรือกจิกรรมที่สนองตอบแต่ปัญหาเหล่านั้น 
      2.4.4 การนิเทศ ติดตาม ผู้วิจัยได้ประสาน วิทยากร และหัวหน้าวิชาการ
ของโรงเรียนหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายเป็นผู้ร่วมนิ เทศ ติดตาม และทำการนิเทศ 2 ครั้ง พบว่า  
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของผู้ร่วมวิจัย มีความรู้
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ความเข้าใจมีการใช้สื่อการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้งเทคนิค วิธีการหลากหลายมาก
ขึ้น ทำให้บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย มีความน่าสนใจ ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีข้ึน 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ประเภทของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาครั้งนี้ 
มี 4 ประเภท ดังนี้ 
     3.1.1 แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     3.1.2 แบบสังเกต 
     3.1.3 แบบสัมภาษณ์ 
     3.1.4 แบบบันทึกการประชุมระดมความคิด 
   3.2 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาครั้งนี้ 
ใช้เครื่องมือในการศึกษา ดังนี้ 
     3.2.1 แบบทดสอบ แบ่งออกเป็น 2 ชุด ชุดละ 30 ข้อ คือ แบบทดสอบก่อน 
การประชุมปฏิบัติการและแบบทดสอบหลังการประชุมปฏิบัติการ 
     3.2.2 แบบสังเกต (Observation) เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่มครูผู้ร่วม 
วิจัยด้านการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง โดยแบบสังเกต จำนวน 2 ฉบับ 
     3 .2 .3  แบ บ สั มภ าษ ณ์  เป็ น การสั มภ าษ ณ์ แบ บ มี โค รงสร้ า งคำถาม                           
จำนวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
      3.2.3.1 แบบสัมภาษณ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
      3.2.3.2 แบบสัมภาษณ์ในการนิเทศติดตาม 
     3.2.4 แบบบันทึกการประชุม 
     3.2.5 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพตามรายการประเมิน ใช้เกณฑ์การ
ประเมินตามสภาพจริง  (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 103) 
       5 หมายถึง ระดับคุณภาพดีมาก 
      4 หมายถึง ระดับคุณภาพดี 
      3 หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช้ 
      2 หมายถึง ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง 
      1 หมายถึง ระดับคุณภาพไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
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     เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเฉลี่ย  
      4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพดีมาก 
       3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพดี 
      2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช้ 
      1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง 
      1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
     เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพร้อยละ (ชัยยุทธ ศิริสุทธิ์. 2551 : 250) 
     ร้อยละ 90 ขึ้นไป หมายความว่า มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับดีมาก 
     ร้อยละ 75 - 89 หมายความว่า มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับดี 
     ร้อยละ 50 - 74 หมายความว่า มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับพอใช้  
     ร้อยละ ต่ำกว่า 50 หมายความว่า มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปรับปรุง 
    3.3 วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
   การสร้างและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
     3.3.1 แบบทดสอบ 
     3.3.1.1 ศึกษาเอกสารตำราที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือ จากตำรา  
เช่น การวิจัยปฏิบัติการ การวิจัยเบื้องต้น (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 50 - 77) 
     3.3.1.2 วิเคราะห์กรอบเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุม
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง 
      3.3.1.3 สร้างแบบทดสอบ จำนวน 35 ข้อ  
      3.3.1.4 นำแบบทดสอบเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมินความสอดคล้อง 
ของข้อคำถาม (IOC) ซึ่งกำหนดค่าตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป โดยผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) 
      3.3.1.5 เลือกแบบทดสอบข้อที่ได้ค่า IOC 0.6 ขึ้นไป จำนวน 30 ข้อ  
จัดพิมพ์แบบทดสอบ  
      3.3.1.6 จัดพิมพ์แบบทดสอบท่ีมีค่าผ่านเกณฑ์ จำนวน 30 ข้อ เป็นฉบับ 
สมบูรณ์ 
     3.3.1.7 นำเครื่องมือไปปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
      3.3.1.8 น ำเครื่ อ งมื อที่ ได้ ไปทดลองใช้  (Try out) กั บผู้ บ ริห ารครู  
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2560 ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร จำนวน 2 คน ครู จำนวน 18 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 5 คน ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 5 คน  เพ่ือใช้เก็บข้อมูล                        
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 แล้วนำแบบทดสอบที่ทดลองใช้มาหาค่าอำนาจจำแนกของ



175 

แบบทดสอบเป็นรายข้อ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับ                   
คะแนนรวม และนำแบบทดสอบแต่ละข้อที่มีที่มีค่าอำนาจจำแนกเข้าเกณฑ์ คือ ตั้งแต่ 0.2–1.00               
มาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) เกณฑ์ที่กำหนดคือตั้งแต่ 0.75 ขึ้นไป โดยมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 และมีค่า
อำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.48-0.90 (ตารางสรุปผลการทำแบบทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรมฯ 
อ้างอิงภาคผนวก ฉ หน้า 385) 
     3.3.2 แบบสังเกต  
     3.3.2.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสังเกตจากเอกสาร ตำรา (บุญชม ศรีสะอาด 
: 2545) 
      3.3.2.2 สร้างแบบสังเกต โดยมีการตั้งข้อสังเกตตามประเด็นที่ต้องการ 
     3.3.2.3 นำเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบเพ่ือหาค่าความเที่ยงตรง          
ด้านเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อสังเกต ซึ่งกำหนดให้มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.60                 
จะคัดเลือกไปใช้ และถ้าหากมีค่าต่ำกว่า 0.60 จะนำมาพิจารณาปรับปรุงหรือตัดทิ้ง (สุวิมล ติรกานันท์ , 
2548: 319) โดยผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) 
     3.3.2.4 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
     3.3.2.5 จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับจริง เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
     3.3.3 แบบสัมภาษณ์ 
      3.3.3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสั งเกตจากเอกสาร ตำรา  (บุญชม                            
ศรีสะอาด. 2545) 
      3.3.3.2 สร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง จากข้อมูลที่ได้จากการศึกษา 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง 
      3.3.3.3 นำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อหาค่าความเที่ยงตรงด้าน 
เนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อสัมภาษณ์ ซึ่งกำหนดค่าตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป โดยผู้เชี่ยวชาญ 
(ชุดเดิม) 
      3.3.3.4 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
      3.3.3.5 จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับจริง เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าการพัฒนาการจัดการเรียนรู้                   
ที่เสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง มีข้ันตอนดังนี้ 
    4.1 การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย  
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   5. การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์ปฏิบัติงานของผู้ร่วมวิจัย 
จัดข้อมูลเป็นหมวดหมู่ ตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิค         
การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า สรุปผลงานและรายงานผลการศึกษา 
    1. ขั้นสังเกต (Observation) การสังเกต เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างและ
ภายหลังการดำเนินงานตามแผนวิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการ
พัฒนาสมรรถนะครู ด้านจัดการเรียนรู้ พฤติกรรม การแสดงความคิดเห็น เพ่ือใช้ในการแปลผล                 
ซึ่งจะต้องเป็นข้อมูลที่มีความเที่ยงตรงและตรงประเด็นที่จะศึกษา ซึ่งผลการศึกษาค้นคว้าใช้วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยใช้หลักการแบบสามเส้า เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรในการจัดการเรียนรู้
โดยดูจากผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลเหล่านี้จะได้จากการสังเกต โดยใช้แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบ
บันทึก และแบบประเมินผลเท่าท่ีจะสังเกตได้ตามความเป็นจริง ปราศจากอคติ 
    2. ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) ดำเนินการ ดังนี้ 
     2.1 ผู้วิจัย นำข้อมูลที่ได้จากการสังเกตการณ์ปฏิบัติงานของผู้ร่วมวิจัย 
โดยเครื่องมือต่าง ๆ ในทุกกิจกรรมในแต่ละวงรอบในการวิจัยปฏิบัติการมาวิเคราะห์อย่าง มีระบบ               
มาศึกษา วิเคราะห์ และแปลความร่วมกัน 
     2.2 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ข้อดีข้อเสียในการที่จะนำไปใช้ 
หรือควรปรับปรุงแก้ไข เพ่ือนำไปพัฒนาในวงรอบต่อไป ในการพัฒนางานและสถานการณ์ให้ดีขึ้น 
 
 ระยะที่ 3 การศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
  โดยผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ในในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 9 เดือน มีวิธีการดำเนินการดังนี้   
   1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย จำนวนทั้งหมด 110 คน ประกอบด้วย 
  1) กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 16 คน 
   1.1) ข้าราชการครู จำนวน 8 คน ดังนี้ 
     1.1.1) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 คน  
    1.1.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน 
       1.1.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จำนวน 1 คน 
     1.1.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จำนวน 1 คน 
     1.1.5) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 1 คน 
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      1.1.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจำนวน 1 คน 
      1.1.7) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 คน 
      1.1.8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จำนวน 1 คน                                         
   1.2) กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย จำนวน 6 คน  
    1.3) ตัวแทนผู้ปกครอง 2 คน 
  2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจำนวน 94 คน ประกอบด้วย 
    2.1) ผู้นำชุมชน จำนวน 4 คน (เลือกจากผู้นำหมู่บ้านในเขตบริการที่มีนักเรียน               
เข้ามาศึกษาในโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย) 
    2.2) นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของปีงบประมาณ 2562 จำนวน 90 คน (ระดับชั้นละ 15 คน) 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.1 ประเภทของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาครั้งนี้ 
มี 2 ประเภท ดังนี้ 
     2.1.1 แบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง 
     2.1.2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง 
   2.2 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาครั้งนี้ 
ใช้เครื่องมือในการศึกษา ดังนี้ 
     2.2.1 แบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง ของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย                    
โดยผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้กำหนดเครื่องมือเพ่ือศึกษาผลการดำเนินการติดตามและประเมินผล          
การดำเนินงานการกระบวนการเรียนรู้  เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้                     
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย โดยใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) แบ่งออกเป็น 
3 ตอน ประกอบด้วย 
      ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check – list)  
      ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของ ประชาชนหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 3 เดือน เพ่ือหาผลของการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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    2.2.2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพตามรายการประเมิน ใช้เกณฑ์การ
ประเมินตามสภาพจริง  (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 103) 
    2.3 วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
      การสร้างและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
     2.3.1 แบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง 
     2.3.1.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา บทความและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ         
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย โดยกำหนดองค์ประกอบที่เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จเกี่ยวกับการดำเนินงานการจัดการ
เรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน จำนวน 6 ด้าน ดังนี้  
      1) ด้านการเรียนรู้  
      2) ด้านการดำเนินชีวิต  
      3) ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
      4) ด้านประหยัด  
      5) ลดรายจ่าย  
      6) เพิ่มรายได้  
      2.3.1.2 วิเคราะห์กรอบเนื้อหาและตัวชี้วัดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่
ครอบคลุมองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง 
     2.3.1.3 นำข้อมูลที่ได้จากการกำหนดกรอบเนื้อหาและตัวชี้วัดมาสร้างเป็น
เครื่องมือในการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดเป็นแบบประเมินผลความสำเร็จของกิจกรรม  
      2.3.1.4 จัดพิมพ์แบบประเมินผล โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เป็นผู้ให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำและ ตรวจสอบข้อคำถามเพ่ือแก้ไข                 
ให้เหมาะสม  
      2.3.1.5 สร้างแบบสอบถามการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง 
     2.3.1.6 นำเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบเพ่ือหาค่าความเที่ยงตรง                 
ด้านเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมิน ซึ่งกำหนดค่าตั้ งแต่ 0.50 ขึ้นไป                      
โดยผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) 
     2.3.1.7 นำเครื่องมือไปปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
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      2 .3.1.8 นำเครื่องมือที่ ได้ ไปทดลองใช้  (Try out) กับผู้ บ ริห าร ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2560 ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร จำนวน 2 คน ครู จำนวน 18 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 5 คน ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 5 คน  เพ่ือใช้เก็บข้อมูล                   
ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2561 แล้วนำแบบสอบถามที่ทดลองใช้มาหาค่าอำนาจจำแนก                      
ของแบบประเมินเป็นรายข้อ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อ                 
กับคะแนนรวม และนำแบบสอบถามแต่ละข้อที่มีที่มีค่าอำนาจจำแนกเข้าเกณฑ์ คือ ตั้งแต่ 0.2–1.00 
มาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) เกณฑ์ที่กำหนดคือตั้งแต่ 0.75 ขึ้นไป โดยมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.89 และมีค่า
อำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.54-0.88 
      2.3.1.9 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
      2.3.1.10 จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับจริง เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
    2.3.2 การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง ประกอบด้วย  
      2.3.2.1 ศึกษาเอกสารตำราที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือ จากตำรา  
เช่น การวิจัยปฏิบัติการ การวิจัยเบื้องต้น (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 :50 - 77) 
     2.3.2.2 วิเคราะห์กรอบเนื้อหาเก่ียวกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
ที่เสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง 
      2.3.2.3 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง 
     2.3.2.4 นำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพ่ือหาค่าความเที่ยงตรงด้าน
เนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมิน ซึ่งกำหนดค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป โดยผู้เชี่ยวชาญ 
(ชุดเดิม) 
     2.3.2.7 นำเครื่องมือไปปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
      2.3.2.8 นำเครื่องมือที่ ได้ ไปทดลองใช้  (Tyr out) กับผู้ บ ริห าร ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2560 ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร จำนวน 2 คน ครู จำนวน 18 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 5 คน ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 5 คน  เพ่ือใช้เก็บข้อมูล                 
ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2561 แล้วนำแบบสอบถามที่ทดลองใช้มาหาค่าอำนาจจำแนก                    
ของแบบประเมินเป็นรายข้อ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้ อกับ
คะแนนรวม และนำแบบสอบถามแต่ละข้อที่มีที่มีค่าอำนาจจำแนกเข้าเกณฑ์ คือ ตั้งแต่ 0.2–1.00               
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มาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) เกณฑ์ที่กำหนดคือตั้งแต่ 0.75 ขึ้นไป โดยมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 และมีค่า
อำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.47-0.84 
      2.3.1.9 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
      2.3.1.10 จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับจริง เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
    การเก็บรวบรวมข้อมูลปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่ม              
ผู้ให้ข้อมูลซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย มีลำดับการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้  
     3.1 ประชุมชี้แจงบุคลากรของสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงขั้นตอน                
ในการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งเป็นกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม              
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลังการจัดกิจกรรม 
     3.2 ดำเนินงานแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย และทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม ทั้งวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ถูกต้อง โดยกำหนดเก็บข้อมูลให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 31 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561  
     3.3 รวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม                        
ซ่ึงผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลได้ท้ังสิ้น 110 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
     3.4 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ ได้จากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
     3.5 สรุปรวบรวมข้อมูล และจัดทำ เป็นรูปเล่มรายงานการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง ของนักเรียนโรงเรียนหนองพอก
วิทยาลัย โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
Research:PAR)  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้               
เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง ของนักเรียนโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย โดย ใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research:PAR) มีกระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
     4.1.1 นำแบบประเมินผลความสำเร็จที่ได้รับคืนมาท้ังหมด มาตรวจความ
สมบูรณ์และคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ไว้ 
     4.1.2 ตรวจให้คะแนนเป็นรายข้อ แต่ละฉบับตามเกณฑ์ ดังนี้ 
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     มีการปฏิบัติอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด   มีค่าเท่ากับ 5 
     มีการปฏิบัติอยู่ใน ระดับมาก   มีค่าเท่ากับ 4 
      มีการปฏิบัติอยู่ใน ระดับปานกลาง   มีค่าเท่ากับ 3 
     มีการปฏิบัติอยู่ใน ระดับน้อย   มีค่าเท่ากับ 2 
     มีการปฏิบัติอยู่ใน ระดับน้อยที่สุด   มีค่าเท่ากับ 1 
    4.1.3 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป โดยทำการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
      4.1.3.1 วิเคราะห์ข้อมูลจำแนกสถานภาพของกลุ่มเป้าหมายที่ตอบ
แบบสอบถามด้วยค่าร้อยละ (Percentage) 

      4.1.3.2 หาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) มีผลการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล หลังเข้าการเข้าร่วมกิจกรรม 3 เดือน โดยภาพรวม
และรายด้านและรายข้อ แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ซึ่งเป็นมาตราส่วน ประมาณค่า  (Rating 
Scale) ของลิเคอร์ท (Likert) มีระดับการวัด 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 100) ดังนี้ 
      ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
     ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
      4.1.3.3 กำหนดเกณฑ์ชี้วัดผลสำเร็จของการดำเนินงานจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 3 เดือน โดย
พิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 
      ค่าเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ผ่านการประเมิน 
     ค่าเฉลี่ย 3.51 – 3.50 ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ต้องพัฒนา 
     ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 
     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 2.50 ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง มีกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
    4.2.1 วิเคราะห์ข้อมูลจำแนกสถานภาพของกลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสอบถาม 

     4.2.2 หาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) แบบประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง  โดยภาพรวม                            
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และรายด้านและรายข้อ แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ซึ่งเป็นมาตราส่วน ประมาณค่า  (Rating 
Scale) ของลิเคอร์ท (Likert) มีระดับการวัด 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 2543: 100) ดังนี้ 
      ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
     ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
     ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
     4.2.3 กำหนดเกณฑ์ในการประเมินระดับคุณภาพแบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง โดยพิจารณาเกณฑ์ ดังนี้ 
     ระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
     ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
     ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
     ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
     ระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
   5. สถิติที่ใช้ในกำรวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัย นำคะแนนที่ได้ไปดำเนินการวิเคราะห์ด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสำเร็จรูป ที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ดังนี้ 
    1. สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ ค่าความสอดคล้องระหว่าง
จุดประสงค์กับข้อคำถาม และความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
     1.1 การหาค่าความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับข้อคำถาม 
ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรดัชนีค่าความสอดคล้อง IOC (สมนึก ภัททยิธนี. 2544 : 221) 
โดยใช้สูตร IOC  

                                 IOC =  ∑R
N

 
  เมื่อ  IOC    แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับคำถาม           

   R      แทน   ผลรวมระหว่างคะแนนความคิดของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
          N      แทน   จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
     1.2 ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด. 2538 : 174) โดยใช้สูตร 
 

   โดยใช้สูตร α = 
n

n-1
{1-

∑ Si
2

St
2 } 
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   เมื่อ  α แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
     n แทน จำนวนข้อแบบสอบถาม 

 และกำหนดให้ Si
2 แทน ความแปรปรวนของแบบสอบถามรายข้อ 

     St
2 แทน ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

     ∑ Si
2 แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละข้อ 

    2. สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 
     2.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

    2.2 ค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น  โดยใช้สูตร (ล้วน สายยศ และอังศณา  
สายยศ. 2538 : 74) 
 

      สูตร  = 
∑ X

N
 

 

   เมื่อ  ∑ X  แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
     N  แทน จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

    2.3 การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () โดยใช้สูตรล้วน สายยศ และอังศณา  
สายยศ. 2538 : 74) 
 

  โดยใช้สูตร  = √
N ∑ X2-( ∑ X)2

N2  
 

   เมื่อ         แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     ∑ X2    แทน ผลรวมคะแนนยกกำลังสอง 

     ( ∑ X )2 แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมดยกกำลังสอง 
     N        แทน จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  


